
Droit : Partie II

Thème n° 5 : La rupture du contrat de travail à  
durée indéterminée

Date : début décembre 2007

Savoirs associés: S.5.2.7.  Le salarié : droit social :Le contrat de travail : 
rupture

Objectifs :

➢ Établir une distinction entre la démission et le licenciement  
➢ Repérer la cause du licenciement 
➢ Identifier les formes d’indemnisation

Plan de la leçon :

1. La démission ou le licenciement
2. Le licenciement
3. Les conséquences de la rupture du contrat

Contenu:

Pochette page 175 à 178 chapitre 43
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